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Allegato B 

Al Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Lisa Marinelli 

SEDE 

 
Oggetto: Griglia di autovalutazione alla procedura di selezione del Team operativo sul progetto  per la riduzione dei 

divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU (D.M. 19/2024) Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322 Titolo progetto: “Mettersi 

in gioco” CUP: F34D21000510006 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi de regolamento UE N. 679/16, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione. 

Data ___________          Firma 

___________________________ 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI – TEAM (PREVENZIONE E 

CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA) 

A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

TITOLI CULTURALI MAX. 15 PUNTI 

Laurea coerente con le funzioni e 

compiti del team di 

progettazione max 15 punti 

Laurea quinquennale o magistrale conseguita: da 

110 e lode a 110: 15 punti 

da 109 a 90: 10 punti 

da 89 a 70: 5 punti 
da 69 a 60: 2 punto 

  

Diploma (in alternativa) 1 punto   

TITOLI DI SERVIZIO MAX. 15 PUNTI 

Servizio di ruolo pre- stato oltre 

al primo 

punti 1,5 per ogni anno di servizio di ruolo prestato 

(max 10 anni – 15 punti) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI PER INCARICHI SVOLTI MAX. 70 PUNTI 

Aver ricoperto il ruolo di 

Collaboratore del Di- rigente 

Scolastico negli 
ultimi 5 anni 

punti 5 per ogni anno (max 5 anni – 25 punti)   

Aver collaborato all’ela- borazione 

dei documenti programmatici 

relativa- mente al 
PTOF/RAV/PdM 

punti 4 per ogni incarico (max 4 incarichi – 16 

punti) 

  

Aver fatto parte dello Staff di 

Presidenza 

punti 3 per ogni incarico (max 3 incarichi – 9 punti)   

Aver ricoperto il ruolo di 

funzione strumentale in un’area 

tematica coe- rente con le 

funzioni e 

compiti del team di pro- 

gettazione 

punti 2 per ciascun anno - (max 6 anni – 

12 punti) 

  

Aver fatto parte del Nu- cleo 

interno di valuta- 

zione 

punti 1 per ciascun anno - (max 3 anni – 3 

punti) 

  

Aver ricoperto il ruolo di 

referente INVALSI 

punti 1 per ciascun incarico (max. 5 

incarichi – 5 punti) 

  

TOTALE MAX 100 PUNTI   
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