Anno Scolastico 2023/2024
Delibera n.30 verbale del Consiglio d’Istituto n°4 del 30/10/2023

I giorno 30/10/2023 alle ore 16.00 si ¢ riunito il Consiglio d’Istituto, presso la sala docenti dell’istituzione
scolastica Carlo Andreozzi, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:

OMISSIS
2.Criteri di valutazione dei titoli per I’avviso Team operativo - Gruppo PNRR - piano nazionale
di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca (prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica)di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca (prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica)

OMISSIS
Ai sensi dell’art 48 c¢. 1 dellOM. 15 luglio 1991 e successive il presidente sig.Lorenzo
Belardo e verbalizza ladocente prof.ssa Maria Palladino

N. Cognome e nome Presenti Assenti
1 Barbato Andrea X Docente
2 Diomaiuto Francesco X Docente
3 Manica Cesare X Docente
4 Verolla Francesco X Docente
5 Pagano Giovanni X Docente
6 Bencivenga Gerardo X Docente
7 Palladino Maria X Docente
8 D’Alterio Filippo X Docente

Scardone Rosetta X Genitore
10 Belardo Lorenzo X Genitore
11 Cantone Maria X Genitore
12 Cassandra Angela X Genitore
13 Abatino Diego X \Alunno
14 Pagano Vincenza X Alunno
15 Russo Rita X \Alunno

DSGA Dell’Imperio F.M. Componente

ATA
17 Santoro Ciro X Componente
ATA
Constatata la regolarita della seduta, si passa alla discussione dei punti all’o.d.g.
OMISSIS
DELIBERA N.30

Punto secondo o.d.g.
Criteri di valutazione dei titoli per I’avviso Team operativo - Gruppo PNRR - piano nazionale di ripresa e
resilienza missione 4: istruzione e ricerca (prevenzione e contrasto della dispersione scolastica)

OMISSIS
Il consiglio di istituto
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";



VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 VISTO
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

VISTO I’Allegato 2 del D.M. n.170 del 24/06/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato
dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche nel quale viene riconosciuto
all’Istituto il proprio finanziamento

VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte in questa
prima fase, rubricata “Orientamenti per |’attuazione degli Interventi straordinari finalizzati alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di I e Il grado RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, per fornire agli istituti, quali soggetti attuatori, una
serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente | — Investimento 1.4 ¢ stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per ’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica”

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022

VISTO I’atto di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa

VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
CONSIDERATA la necessita di costituire, ai sensi del D.M. n. 170 /22, un gruppo di lavoro, denominato
“team per la prevenzione della dispersione scolastica”, in attuazione della linea di investimento 1.4
ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il
personale in possesso delle competenze necessarie per I’espletamento delle funzioni



RILEVATO che la nota MI n. 23940 del 19 settembre 2022 rileva la necessita che il “gruppo di lavoro™ per
la prevenzione della dispersione scolastica, di cui all’art. 2, comma 4, del DM 170/2022, sia composto, nel
rispetto delle procedure di trasparenza per la selezione del personale previste dal PNRR
Con delibera n. 30 del 30/10/2023 approva all’'unanimita i seguenti criteri di valutazione contenuti nella
griglia allegata nel relativo avviso di selezione Team PNRR:
TITOLI CULTURALI MAX. 15 PUNTI
v' Laurea coerente con le funzioni e compiti del team di progettazione max 15 punti
v Laurea quinquennale o magistrale conseguita: da 110 e lode a 110: 15 punti da 109 a 90: 10 punti da 89 a 70:
5 punti da 69 a 60: 2 punto
v Diploma (in alternativa) 1 punto
TITOLI DI SERVIZIO MAX. 15 PUNTI
v' Servizio di ruolo prestato oltre al primo punti 1,5 per ogni anno di servizio di ruolo prestato (max 10
anni — 15 punti)
ESPERIENZE PROFESSIONALI PER INCARICHI SVOLTI MAX. 70 PUNTI
v' Aver ricoperto il ruolo di Collaboratore del Dirigente Scolastico negli ultimi 5 anni punti S per ogni
anno (max 5 anni — 25 punti)
v Aver collaborato all’elaborazione dei documenti programmatici relativamente al PTOF/RAV/PdM
punti 4 per ogni incarico (max 4 incarichi — 16 punti)
v' Aver fatto parte dello Staff di Presidenza punti 3 per ogni incarico (max 3 incarichi — 9 punti)
V' Aver ricoperto il ruolo di funzione strumentale in un’area tematica coerente con le funzioni e compiti
del team di progettazione punti 2 per ciascun anno - (max 6 anni — 12 punti
v Aver fatto parte del Nucleo interno di valutazione punti 1 per ciascun anno - (max 3 anni — 3 punti)
v" Aver ricoperto il ruolo di referente INVALSI punti 1 per ciascun incarico (max. 5 incarichi — 5
punti)
TOTALE MAX 100 PUNTI
La scheda di valutazione dei titoli sara allegata nel relativo avviso di selezione Team PNRR

OMISSIS
Non avendo altro da discutere la seduta ¢ tolta alle ore 17.30.

Il Presidente La segretaria

Prof. Maria Paltadino
V.
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Lorenzo Belardo
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